
La Boussole recrute un ( e ) chargé ( e ) de formation pour son service 
prévention-formation 

 
MISSIONS 

 
- Assurer l’ingenierie de formations (internes et externes) sur différentes thématiques en lien 

avec les pratiques addictives à destination de professionnels et bénévoles : recueil des 
besoins et attentes, rédaction d’un cahier des charges et programme, organisation (contacts 
et préparation avec les intervenants), mise en œuvre (fil rouge et rédaction de synthèses), 
rédaction et envoi du bilan 

- Assurer le volet administratif des formations (rédaction de documents, devis, suivi du budget 
en lien avec la comptable, préparation des documents nécessaires pour la tenue de la 
formation)  

- Intervenir dans le cadre de formation, notamment sur le champ de la prévention 
(compétences psycho sociales, promotion de la santé, outils…) et des pratiques addictives  

- Réalisation et mise en œuvre d’un catalogue de formation  
- Promouvoir l’activité de formation sur le territoire (création de partenariats, participation au 

contenu du site internet) 
- Animer et/ou organiser des séances d’appui aux professionnels  
- Intervenir ponctuellement sur des animations collectives en appui de l’animateur de 

prévention et des chargées de prévention 
- En lien avec la chargée de projet, participation : 

• à la rédaction de : documents de capitalisation, rapport d’activité de 
l’association, rapport pédagogique à destination de la DIRECCTE, 
dossiers de demande de subvention et d’évaluation 

• à la démarche de certification en formation 
- Participation aux projets transversaux impliquant les services de l’association 
- Le chargé de formation peut être amené exceptionnellement à intervenir au sein des autres 

services de la Boussole (dans la limite de ses compétences) 
 
LIENS HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL 

 
Lien hiérarchique : 

- Chef de service  
- Directeur  

 
Lien fonctionnel : 

- Chargée de projet  
- Chargées de prévention 

 
COMPETENCES REQUISES 

 
- Forte capacité rédactionnelle 
- Compétence en gestion de projets et ingenierie de formation 
- Connaissance de l’approche promotion de la santé et intérêt pour la prévention  



- Connaissances en addictologie et approche de la précarité appréciées 
- Respect des procédures et documents en place au sein du service et demandés par les 

financeurs 
- Respect des échéances et de calendriers contraints  

 
QUALITES REQUISES 

 
- Autonomie, rigueur, organisation 
- Forte capacité d’adaptation 
- Bon relationnel 
- Sens de la pédagogie, adaptation à différents publics 
- Travail en équipe 

 
 
CONDITIONS 

 
- Horaires en soirée et week end ponctuels 
- Déplacements ponctuels en région  
- Permis B exigé 
- Niveau licence ou plus exigé 

 
Contrat en CDD de 1 an à 0,6 ETP (3 jours par semaine) 
Salaire en fonction du profil et de l’expérience 
 

Poste à pourvoir le 17 août 2020 
Fin des candidatures : 19 juin 17h 

Candidature à adresser à Mr Launay Christophe, directeur : siege.social@laboussole.asso.fr 
 

mailto:siege.social@laboussole.asso.fr

